Offentlich-rechtlicher Vertrag zwischen den

Einwohnergemeinden

Gerlafingen, Halten, Heinrichswil-Winistorf, Hersiwil,

Kriegstetten, Obergerlafingen, Oekingen, Recherswil

betreffend Bildung der Sozialregion Wasseramt Siid

gestutzt auf das

Sozialgesetz des Kantons Solothurn (SG) vom 31. Januar 2007 und die Sozialverordnung (SV)
vom 29. Oktober 2007,

sowie
das Gemeindegesetz (GG) vom 16. Februar 1992.
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I. Sozialregion

Art. 1

1 Mit Abschluss dieses Vertrages im Sinne von Art. 164 lit. b
Gemeindegesetz bilden die Einwohnergemeinden Gerlafingen,
Halten, Heinrichswil-Winistorf, Hersiwil, Kriegstetten, Obergerlafingen,
Oekingen und Recherswil (nachstehend Vertragsgemeinden) fir die
interinstitutionelle Zusammenarbeit sowie die den Gemeinden
zugewiesenen Aufgaben der Sozialhilfe und des
Vormundschaftsrechts gemass § 27 Abs. 1 Sozialgesetz die
Sozialregion Wasseramt Siid.

2 Im Asylwesen Ubernimmt die Sozialregion ab 01.01.2010 die gesamte
Administration und die Organisation der Betreuung. Die der
Sozialregion zugeteilten Personen werden proportional zur
Einwohnerzahl auf die Gemeinden verteilt. Die aufnahmepflichtige
Gemeinde unterstutzt die Bereitstellung der notwendigen Unterkinfte
und tragt samtliche (Voll)Kosten allfalliger Ersatzvornahmen. Die
Ubernahme von Asylsuchenden aus anderen Gemeinden ist zuléssig,
wenn sich die beteiligten Gemeinden uber die Modalitédten und die
Héhe der Abgeltung einigen. Ein Anspruch auf Ubernahme von
Personen durch eine andere als die aufnahmepflichtige Gemeinde
besteht nicht.

3  Mit Wirkung ab 1.1.2013 wird der Sozialregion Wasseramt Sud das
Arbeitsamt und die AHV-Zweigstelle als zusatzliches Leistungsfeld
Ubertragen.

4  Mit Zustimmung aller Vertragsgemeinden kénnen der Sozialregion
Wasseramt Siid weitere Leistungsfelder Ubertragen werden.

5 Leitgemeinde ist Gerlafingen.

6 Nachtragliche Beitritte weiterer Einwohnergemeinden bediirfen der
Zustimmung samtlicher Vertragsgemeinden.

l. Organisation

Art. 2
Die Organe der Sozialregion Wasseramt Sud sind:
a) Plenarkommission
b) Sozialkommission (Sozial- und Vormundschaftsbehérde)
c) Sozialdienst.

Art. 3
Die Amtsdauer der Plenar- sowie der Sozialkommission betragt vier
Jahre. Sie ist identisch mit der Legislaturperiode der Leitgemeinde.

Art. 4

1 Die Plenarkommission ist das Fuhrungs-, Steuerungs- und
Aufsichtsgremium der Sozialregion Wasseramt Siid. Sie setzt sich
zusammen aus je einem Vertreter oder einer Vertreterin der
Vertragsgemeinden. Diese werden von der jeweiligen
Vertragsgemeinde bestimmt.
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2 Die Plenarkommission hat insbesondere die folgenden Aufgaben:

- Festlegung der strategischen Vorgaben der Sozialregion,

- Sicherstellung der Verbindung zu den Vertragsgemeinden,

- Genehmigung des Voranschlags,

- Genehmigung der Rechnung,

- Wahl der Mitglieder der Sozialkommission,

- Erlass eines Reglements (iber die Aufgaben des
Sozialdienstes.

- jahrliche Bestimmung der durch die einzelnen Gemeinden
aufzunehmenden Zahl von Asylsuchenden nach Massgabe
der Einwohnerzahl

Der Leitgemeinde steht bei der Besetzung des Préasidiums der
Plenarkommission ein Vorrecht zu. Im Ubrigen konstituiert sich die
Kommission selber.

Jedes Mitglied hat eine Stimme.

Das Prasidium der Sozialkommission nimmt an den Sitzungen der
Plenarkommission mit beratender Stimme teil.

Die Mitglieder der Plenarkommission werden von den jeweiligen
Vertragsgemeinden entschadigt.

Art. 5

1

Die regionale Sozialkommission tragt nach Massgabe der
strategischen Vorgaben die fachliche und administrative
Gesamtverantwortung fir die Leistungsfelder gemass Art. 1 dieses
Vertrages.

Sie hat insbesondere die folgenden Aufgaben:
a) Im Bereich der Sozialhilfe:
- Erlass der Pflichtenhefte flir die Mitarbeitenden des
Sozialdienstes,
- fachliche Aufsicht (iber den Sozialdienst,
- fachliches Controlling,
- Einzelfallentscheide in komplexen Sozialhilfefallen.
b) im Bereich der Vormundschaft:
- samtliche Entscheide betreffend Errichtung oder Aufhebung
von vormundschaftlichen Massnahmen,
- Uberwachung und Abnahme der Berichte und Rechnungen der
von der Sozialregion Wasseramt Suid gefiihrten Mandate,
- Bestimmung der Revisionsstelle fiir Mindelrechnungen.
c) im Bereich des Asylwesens:
- fachliche Aufsicht Uber den Sozialdienst

Die regionale Sozialkommission stellt Antrag Uber die Anstellung oder
Entlassung des Personals zuhanden der Leitgemeinde.

Sie ist zustandig fur den Abschluss allfalliger Leistungsvereinbarungen
mit Dritten gemass Art. 6, Abs. 5.



Sozialdienst

Seite 4

Die regionale Sozialkommission setzt sich aus flinf Mitgliedern
zusammen, welche in einer Vertragsgemeinde Wohnsitz haben
mussen. Aus einer Vertragsgemeinde kénnen auch mehrere
Mitglieder stammen.

Sie kann fiir bestimmte Aufgaben Ausschisse bilden.

Die Kommission konstituiert sich selber.

Jedes Mitglied hat eine Stimme.

Die Leitung des Sozialdienstes fiihrt das Aktuariat der regionalen

Sozialkommission und nimmt an deren Sitzungen mit beratender
Stimme teil.

Art. 6

1

Der Sozialdienst Ubernimmt die fachliche und administrative Flihrung
und Uberwachung aller Sozial- und Vormundschaftsfalle und besorgt
nach Massgabe des Lastenausgleichs die Abrechnung mit dem
Kanton.

Der Sozialdienst hat insbesondere die folgenden Aufgaben:
a) im Bereich Sozialhilfe:
- Verfugung Uber die Gewéhrung bzw. Ablehnung von
Sozialhilfe,
- Unterbreitung komplexer Sozialhilfefalle an die regionale
Sozialkommission.
- Flhrung der Sozialhilfemandate
b) im Bereich Vormundschaft:
- Vorbereitung und Antragsstellung zur Errichtung oder
Aufhebung von vormundschaftlichen Massnahmen,
- Flhrung der vormundschaftlichen Mandate,
- Vorbereitung der Rechenschaftsberichte und
Mindelrechnungen zuhanden der Sozialkommission,
- Vollzug der Beschlusse der Sozialkommission.
c) im Bereich Asylwesen:
- Besorgung der administrativen Aufgaben der Sozialregion
- Organisation der Betreuung der Asylsuchenden
- Gewabhrleistung von Unterklinften in Gemeinden, die von sich
aus keine solchen bereitstellen (Ersatzvornahme)

Der Sozialdienst ist fachlich der regionalen Sozialkommission
unterstellt.

Die Anstellung des Personals des Sozialdienstes erfolgt durch die
Organe der Leitgemeinde richtet sich nach deren Dienst- und
Gehaltsordnung.

Leistungen des Sozialdienstes kénnen auch von Dritten erbracht
werden.

Il Finanzielles

Art. 7



Sozialhilfekosten

Betriebskosten

Rechnungsfihrung

Rechnungspriifung

Akteneinsicht

Kiindigung

Beschwerden

1
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Die hilfebedurftigen Personen sind Angehdrige derjenigen
Vertragsgemeinde, in welcher sie Unterstiitzungswohnsitz geméass
Bundesgesetz (iber die Zustandigkeit fir die Unterstiitzung Bedirftiger
haben. Die entsprechenden Sozialhilfekosten werden der
betreffenden Vertragsgemeinde belastet und ber den
Lastenausgleich abgerechnet.

Der Kanton rechnet die Sozialhilfekosten Gber den Lastenausgleich
mit der Sozialregion ab. Die Sozialregion rechnet mit den
Vertragsgemeinden pro Einwohner ab.

Art. 8

Flr den Betrieb der Anlaufstelle beteiligen sich die
Vertragsgemeinden mit einem Beitrag gemass §39 Abs. 3 der
Sozialverordnung.

Die anrechenbaren Betriebskosten der Sozialregicn
(Pauschalabgeltung fir Kommissions-, Personal- und
Infrastrukturkosten) werden iber den Lastenausgleich den
Vertragsgemeinden pro Einwohner belastet.

Massgeblich ist die Einwohnerzahl am 1. Januar des Vorjahres.

Art. 9

1

Die Sozialregion Wasseramt Siid fuhrt fir die Leistungsfelder eine
Rechnung nach Massgabe der gemeindegesetzlichen Vorschriften.

2 Die Rechnung wird von der Leitgemeinde gefiihrt,

Art. 10

Fir die alljghrliche Rechnungsprifung ist die Kontrollstelle der
Leitgemeinde zustandig.

IV Schlussbestimmungen

Art. 11

Unter Vorbehalt der datenschutzrechtlichen Bestimmungen haben die
Vertragsgemeinden Anspruch auf umfassende Auskunft und
Akteneinsicht.

Art. 12

1

Eine allfdllige Kiindigung dieses Vertrages muss durch die
Gemeindeversammlung beschlossen werden.

2 Die Kundigung kann nur auf den dem Ende der Legislaturperiode
folgenden 31. Dezember erfolgen. Die Kiindigungsfrist betragt ein
Jahr und muss bis am 31. Dezember des Vorjahres erfolgen.

Art. 13

Fur Beschwerden gelten die Vorschriften des Sozialgesetzes, des
Gesetzes Uber die EinfUhrung des Schweizerischen
Zivilgesetzbuches, des Gemeindegesetzes und des Gesetzes lUber
den Rechtsschutz in Verwaltungssachen.
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Art. 14
ergénzendes Recht Erganzendes Recht, insbesondere hinsichtlich Organisation, bilden
die Bestimmungen des Gemeindegesetzes.

Art. 15
Inkraftsetzung Dieser Vertrag tritt nach Zustimmung durch die
Gemeindeversammlungen samtlicher Vertragsgemeinden sowie nach
Genehmigung durch den Regierungsrat auf den 1. Januar 2009 in
Kraft.



