EINWOHNERGEMEINDE
RECHERSWIL

DIENST- UND GEHALTSORDNUNG

Gultig ab 1. August 2023



§2 1

§3 1

§4 1

Die Gemeindeversammlung gestltzt auf die §§ 56 Abs. 1 und 121 Gemeindegesetz

vom 16. Februar 1992 beschliesst:

Aus Griinden der Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnung die ménnliche Form gewéhit,

es ist jedoch immer die weibliche Form mitgemeint.

Allgemeine Bestimmungen

Gemeindeversammlung und Gemeinderat sorgen dafur, dass

a) die notwendigen Raumlichkeiten, Einrichtungen und Stellen
(Infrastruktur) geschaffen werden, um die Aufgaben der
Gemeinde ordnungsgemass zu erflllen;

b) gute Arbeitsbedingungen, Sozialleistungen und eine
leistungsgerechte Besoldung sichergestelit werden;

c) in angemessenen Zeitabstanden Uberprift wird, ob Amter und
Dienststellen noch notwendig, zweckmassig organisiert,
leistungsfahig, aufzuheben oder auszubauen sind.

Die Kredite sind entsprechend der Finanzkompetenz vom jeweili-
gen Organ zu beschliessen.

Die Dienst- und Gehaltsordnung der Einwohnergemeinde Re-
cherswil (DGO) regelt das Dienstverhalinis des haupt- und neben-
amtlichen Gemeindepersonals.

Die DGO gilt nicht fur das dem kantonalen Personalrecht bezie-
hungsweise dem Gesamtarbeitsvertrag des Kantons Solothurn
unterstellite Personal.

Bei Institutionen, die von der Gemeinde massgeblich subventio-
niert werden, ist sicherzustellen, dass diese DGO sinngemass an-
gewendet wird.

Fur Behordenmitglieder und Funktionare gilt die DGO sinnge-
mass.

Fur Teilzeitbeschaftigte gelten die Regelungen grundsatzlich ana-
log und die Leistungen werden im Verhaltnis zur Arbeitszeit aus-
gerichtet.

Die Gemeindeversammlung beschliesst den Stellenplan.

Vorbehalten bleibt Anhang 6 «Berechnung und Anpassung der
Pensen von Schulleitung und Schulsekretariat».

Das Dienstverhaltnis ist grundsatzlich 6ffentlich-rechtlich.

Beamte, Behordenmitglieder und Funktionare werden auf Amts-

' BGS 131.3; GG

Ziel

Zweck und Gel-
tungsbereich

Stellenplan

Dienstverhiltnis
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dauer und Angestellte auf bestimmte oder unbestimmte Zeit ge-
wahlt/angestelit.

3 Aushilfsweise (Teilpensen unter 30 %) und befristete Arbeits- so-
wie Lehrverhéltnisse werden privatrechtlich ausgestaltet.

§5 1 Der Begriff Gemeindepersonal umfasst alle kommunalen Beam- Gemeinde-
ten und Angesteliten. personal
2 Beamte sind: Beamte

a) Gemeindeprasident;
b) Friedensrichter.

3 Angestellte sind alle Ubrigen von der Gemeinde angestellten Per-
sonen. Davon werden inshesondere privatrechtlich angestelit:
a) Personen mit Teilzeitpensen unter 30 %;
b) Lernende.

4 Funktionare sind alle vom Gemeinderat gewahlten nebenamtli- Funktiondre
chen Inhaber von 6ffentlichen Funktionen.

5 Behoérdenmitglieder sind: Behérdenmit-glie-
a) Mitglieder des Gemeinderates; der
b) Mitglieder der Kommissionen.

§6 1 Der Gemeindeprasident leitet den Gemeinderat, tragt die Gesamt- Unterstellung
verantwortung Uber die Gemeindeverwaltung, fihrt den Gemein-
deschreiber und ist von Amtes wegen Inventurbeamter.

2 Die Verwaltungsfiihrung obliegt dem Gemeindeschreiber.
3 Der Gemeindeschreiber ist dem Gemeindeprasidenten unterstelit.

4 Der Schulleiter ist administrativ dem Gemeindepréasidenten und
operativ dem Vorstand der Kreisschule Recherswil / Obergerlafin-
gen unterstelit. Die detaillierten Zustandigkeiten werden im Zu-
sammenarbeitsvertrag der Kreisschule Recherswil / Obergerlafin-
gen geregelt (Funktionendiagramm).

§7 Die Vorschriften der DGO gelten in gleicher Weise fur Mann und Gleiche
Frau. Rechte fiir
Mann und
Frau

Begriindung des Dienstverhiltnisses

§8 1 Jede neugeschaffene oder freiwerdende Stelle ist auszu-schrei- Ausschreibung
ben, sofern sie nicht verwaltungsintern besetzt werden kann.

2 Fur die Ausschreibung der Stelle wird mindestens eine 10-tagige
Anmeldefrist gesetzt.
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3 Genugt das Ergebnis der Ausschreibung nicht, kann die Wahl-be-
hérde eine weitere Ausschreibung anordnen.

4 Genugt das Ergebnis der zweiten Ausschreibung nicht, kann die
Stelle mit Berufung besetzt werden.

5 Vorbehalten bleiben besondere gesetzliche Regelungen.

§9 Wahlbar sind: Waihlbarkeit
a) schweizerische Staatsangehorige, sofern sie allfallige
Wahlerfordernisse erflillen;
b) unter gleichen Voraussetzung auch ausléndische Staats-
angehdorige mit Niederlassungsbewilligung, sofern die Aus-
Gbung der Stelle nicht an das Stimmrecht gebunden ist;
¢) andere ausléndische Staatsangehoérige, sofern sie aufgrund
internationaler Vereinbarungen zuzulassen sind.

§10 1 Die Anstellungsbedingungen flr die Angestellten sind in den Stel-  Wahlerforder-
lenbeschreibungen geregelt. nisse

2 Der Gemeindeschreiber ist verantwortlich fur alle Stellenbeschrei-
bungen. Sie mussen dem Gemeinderat formell zur Genehmigung
unterbreitet werden.

3 Der Gemeinderat kann im Rahmen dieser Wahlerfordernisse
a) in der Ausschreibung Richtlinien beziglich, Ausbildung,
Erfahrung, Zusatzkenntnisse etc. aufstellen;
b) in Stellenbeschreibungen/Pflichtenheften/ Leistungsverein-
barungen das Aufgabengebiet ndher  umschreiben.

4 Der Gemeinderat ist Wahl- und Entlassungsbehérde fir den Ge-
meindeschreiber, den Bauverwalter, den Finanzverwalter und den
Schulleiter.

5 Der Gemeindeschreiber ist Anstellungs- und Entlassungsinstanz
fur alle Gbrigen Angestellten. Er informiert den Gemeinderat vor-
gangig Uber Personalmutationen.

§11 1 Niemand hat einen Anspruch, in ein éffentliches Dienstverhaltnis Wahl-/Anstel-
gewahit zu werden, die Wahlbehérde wahlt aufgrund der Fahig- lungsbe-horde
keiten und Eignhung.

2 Der Urnenwah! unterliegen:
a) Gemeindeprasident;
b) Mitglieder des Gemeinderates.

3 Der Gemeinderat
wahlt:
a) Vize-Gemeindeprasident;
b) Friedensrichter;
c) Funktionare/Delegierten/Chargierte;
d) Kommissionsmitglieder
e) Mitglieder von Arbeitsgruppen.

Mit Ausnahme der Mitglieder der Arbeitsgruppen gilt die Wah! far
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die Dauer einer Legislatur.

stellt unbefristet an:

a) Gemeindeschreiber mit Verwaltungsleitung;
b) Schulleiter,;

¢) Bauverwalter,;

d) Finanzverwalter.

4 Der Gemeindeschreiber stellt an:
a) die Ubrigen Verwaltungsangestellten;
b) Lernenden;
c) Werkhofchef und Schulhauswart.

5 Der Schulleiter stellt an:
a) das padagogische Personal;
b) die Angestellten des Schulsekretariats.

§12 1 Die ordentliche Amtsdauer betragt 4 Jahre. Amtsdauer

2 Fur Angestellte gelten die ersten drei Monate als Probezeit. Sie Probezeit und de-
kann von der Anstellungsbehérde um héchstens 3 Monate verian-  finitive Anstellung
gert oder auf héchstens 6 Monate festgesetzt werden.

Nach Ablauf der Probezeit gelten sie als definitiv angestellt, falls
die Gemeinde das Dienstverhaltnis nicht auflost.

§13 Die Anstellung von Verwandten in auf- und absteigender Linie, Ausschluss-ver-
von Eheleuten sowie von durch eingetragene Partnerschaft ver- héltnisse
bundenen Personen ist bei direkten Untergebenen- oder Vorge-
setztenverhaltnissen nach Moglichkeit zu vermeiden.

_ Inhalt des Dienstverhiltnisses

§ 14 1 Beamten, Behdrdenmitglieder, Funktionére und Angestelite neh- Pflichten
men die Aufgaben wabhr, die ihnen nach Gesetz, Verfassung, Ge-
meindeordnung, Dienst und Gehaltsordnung, sowie-Stellenbe-
schreibung, Pflichtenheft oder Leistungsvereinbarung zukommen.

2 Sie Uben ihre Aufgaben im 6ffentlichen Interesse nach den Aufgaben und
Grundsétzen der Gesetzmassigkeit, der Rechtsgleichheit und der  Grundsitze
Verhaltnismé&ssigkeit aus.

3 Sie wahren die schutzwirdigen 6ffentlichen und privaten Interes-
sen und wagen sie gegeneinander ab.

4 Sie beachten bei der Erflllung ihrer Aufgabe die wirtschaftlichen,
sozialen und 6kologischen Auswirkungen ihres Handelns.

5 Sie sind der Bevdlkerung im Rahmen ihres Zustandigkeits-berei-
ches mit Auskiinften und Ratschlagen behilflich.

6 Die Stellenbeschreibungen, Pflichtenhefte oder Leistungsverein-
barungen bilden einen integrierenden Bestandteil der Anstellungs-
bedingungen.
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§15

Das Amtsgeldbnis richtet sich nach den Vorschriften des Gemein-
degesetzes?.

Das Gemeindepersonal ist verpflichtet, seine dienstiichen Aufga-
ben gewissenhaft zu erflllen und sich (iber den Wissensstand ih-
res Fachgebietes auf dem Laufenden zu halten.

Es kann verpflichtet werden, voribergehend oder dauernd an-
dere zumutbaren Aufgaben und Stellvertretungen innerhalb des
Gemeindedienstes zu erflllen.

Verantwortlichkeit und Haftung des Gemeindepersonals fur den in
Ausiibung seiner amtlichen Tatigkeit Dritten widerrechtlich zuge-
fugten Schaden richten sich nach dem Verantwortlichkeits-gesetz.

Die wochentliche Arbeitszeit wird im Rahmen von 38 bis 42 Stun-
den vom Gemeinderat festgelegt.

Far die Lehrkrafte gilt die Schulgesetzgebung.

Der Gemeinderat legt auf Antrag des Gemeindeschreibers die

Am Vorabend vor eidgendssischen und kantonalen Feiertagen
wird der Arbeitsschiuss um eine Stunde vorverlegt und am
24. Dezember auf 12.00 Uhr festgelegt.

Die Festlegung der taglichen Arbeitszeit der Angesteliten liegt in
der Kompetenz des Gemeindeschreibers. Er kann gleitende Ar-
beitszeit mit Block- und Gleitzeiten festlegen.

Bei ausserordentlicher Geschéftslast kann der Gemeinderat die
Arbeitszeit voriibergehend verléngern oder die vorgesetzte Stelle
kann Uberstunden anordnen. Uberstunden, welche vom Vorge-
setzen angeordnet werden, sind im gleichen Verhaitnis grundsatz-
lich mit Freizeit zu kompensieren und werden nur ausnahmsweise

Ist eine Kompensation fiir die Angestellten aus betrieblichen
Griinden innert 12 Monaten nicht méglich, so hat der Vorgesetzte
an den Gemeinderat einen Antrag auf Auszahlung der Uberstun-
den zu richten. Der Gemeinderat beschliesst Uber eine allfallige
Entschadigung oder Fristverlangerung. Die Entschéadigung richtet

Die Teilnahme an Sitzungen, Versammlungen oder Représentati-
onen ausserhalb der Normalarbeitszeit gelten nicht als Uberzeit.
Diese werden gemass §§ 4 und 5 Spesenreglement entschadigt.
Ausgenommen von dieser Regelung sind Abendeinsatze und Teil-
nahme an abendlichen Sitzungen von Amtes wegen (in der Stel-

§ 16
§17
§18
Schalterstunden fest.
§19
entschadigt.
sich nach § 52.
2§116 GG

Amtsgeldbnis

Amtspflichten

Verantwortlichkeit

Arbeitszeit

Uberstunden und
Uberzeit
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lenbeschreibung definiert) der Angestellten. Sie gelten als Arbeits-
zeit und werden kompensiert. Ein Sitzungsgeld wird nicht entrich-

tet.
§ 20 1 Wer aus irgendeinem Grund seine Arbeit nicht aufnehmen kann, Absenzen, Arzt-
hat dies der vorgesetzten Stelle unverziglich zu melden. zeugnis

2 Dauert die Abwesenheit wegen Krankheit oder Unfall langer als
drei Tage, ist ein arztliches Zeugnis abzugeben.

§ 21 1 Als Feiertage gelten: Feiertage und
- Neujahr; Freitage
- Karfreitag;
- Tag der Arbeit, 1. Mai ab 12.00 Uhr;
- Auffahrt;

- Fronleichnam;

- Bundesfeiertag, 1. August;
- Maria Himmelfahrt;

- Allerheiligen;

- Weihnachten.

2 Als Freitage gelten:
- Berchtoldstag;
- Ostermontag;
- Pfingstmontag;
- Stephanstag;
- 24, Dezember, ab 12.00 Uhr.

3 Indie Ferien fallende Feier- oder Freitage kénnen kompensiert
werden.

4 Fallit ein Feier- oder Freitag auf einen Samstag oder Sonntag,
kann er nicht kompensiert werden.

5 Fallt ein Feier- oder Freitag bei Teilzeitangesteliten auf den Tag
an dem sie Ublicherweise nicht arbeiten, kann er nicht kompen-
siert werden.

§ 22 Kautions- beziehungsweise Vertrauensschadensversicherungen Kaution
schliesst die Gemeinde ab.

§23 1 Samtliche Beamte, Behdrdenmitglieder, Funktionére und Ange- Amtsgeheimnis
stellten sind verpflichtet, (ber die in der dienstlichen Stellung zur
Kenntnis gelangten Angelegenheiten Stillschweigen zu bewahren
(Art 320 StGB).

2 Diese Verpflichtung bleibt nach Auflésung des Dienst-/Anstel-
lungsverhaltnisses bestehen.

§ 24 1 Wer im Dienst der Gemeinde steht, darf sich vor Gericht iber An-  Aussage vor Ge-
gelegenheit, die ihm auf Grund seiner dienstlichen Stellung zur richt
Kenntnis gelangt sind, nur mit Erméachtigung des Gemeinderates
aussern.

15.06.2023 Gemeindeversammlung



2 Die Ermachtigung ist zu verweigern, wenn wichtige &ffentliche In-
teressen dies rechtfertigen.

3 Das gleiche gilt fur gerichtliche Aufforderungen zur Herausgabe
von Verwaltungsakten.

4 Die Spezialgesetzgebung bleibt vorbehalten.

§25 1 Esist dem Gemeindepersonal untersagt, fur amtliche Verrichtun-  Verbot der An-
gen Geschenke oder andere Vorteile anzunehmen oder sich Vor-  nahme von Ge-
teile versprechen zu lassen. schenken

2 Ausgenommen sind Zuwendungen von geringem Wert als Aner-
kennung fur geleistete Dienste.

§ 26 1 Beamte, Behordenmitglieder, Funktiondre und Angestelite haben  Ausstand.
in den Ausstand zu treten:
a) wenn sie selbst, ihre Ehegatten, eingetragene Partner
durch-faktische Lebensgemeinschaft verbundene Personen,
Eltern, Kinder oder Geschwister oder ihre unmittelbaren
Vorgesetzten an der zu behandelnden Angelegenheit ein
personliches oder materielles Interesse besitzen;
b) wenn sie sich schon in anderer amtlicher Stellung oder
aufgrund eines privatrechtlichen Mandats mit der Sache
befasst haben.

2 An der Gemeindeversammlung besteht keine Ausstandspflicht.

§ 27 1 Die Stellung eines volizeitlich beschaftigten Angehorigen des Ge-  Unvereinbarkeit
meindepersonals ist unvereinbar mit der Ausiibung eines beson-
deren Berufes oder Gewerbes, ferner mit der Annahme und Aus-
tbung von Verwaltungsratsmandaten in wirtschaftlichen Unter-
nehmungen, ausgenommen sind Unternehmungen, an denen die
Gemeinde beteiligt ist.

2 Der Gemeinderat kann in begriindeten Fallen Ausnahmen bewilli-
gen.

§ 28 1 Die Ausiibung von Nebenbeschéftigungen ist flr teilzeitlich Be- Neben-beschafti-
schaftigte zuldssig, wenn sie sich nicht nachteilig auf die Erflillung  gung
der dienstlichen Obliegenheiten auswirkt.

2 Folgende Nebenbeschaftigungen missen nicht gemeldet werden:
a) Freizeitbeschaftigungen;
b) Tatigkeiten in Vereinen oder politischen Parteien;
c) Mitarbeit in eidgendssischen, interkantonalen, interkom-
munalen oder kommunalen Gremien, soweit sie in den
dienstlichen Aufgabenbereich falit.

3 Der Gemeindeschreiber entscheidet ber die Zulassigkeit von Ne-
benbeschaftigungen.

4 Jede Nebenbeschaftigung ist dem Gemeindeschreiber vor Antritt
mitzuteilen.
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§29 1 Wer ein 6ffentliches Amt Gbernehmen will, hat vorgangig die Be- Offentliche Amter
willigung des Gemeinderates einzuholen.

2 Die Bewilligung kann mit Auflagen oder Bedingungen verbunden
werden.

§ 30 Dem Gemeindepersonal ist Gelegenheit zu bieten, sich zu Orga- Mitsprache und
nisations- und Personalfragen grundsatzlicher Art zu dussern und  Mitwirkung
Vorschlage einzubringen.

§ 31 Die Gemeinde gewahrt ihren Beamten, Behérdenmitgliedern, Rechtsschutz
Funktionaren und Angestellten unentgeltlichen Rechtsschutz,
wenn sie aus gesetzmassigen Amtshandlungen verantwortlich ge-
macht werden oder zu Schaden kommen und Forderungen ge-
genuber Dritten einzuklagen haben.

§ 32 1 Der Gemeinderat unterstiitzt die Aus- und Weiterbildung des Ge-  Aus- und Weiter-
meindepersonals und Lehrpersonen bildung

2 Das Gemeindepersonal und die Lehrpersonen sind berechtigt, im
Rahmen der dienstlichen Bedlrfnisse Kurse und Veranstaltungen
zu besuchen.

3 Die Regelung tiber Entschadigungen, Ausbildungsvereinbarungen
und anzurechnende Dienstzeit sind im Anhang 5 festgehalten.

§33 1 Jeder Angestellter wird jahrlich von seinem Vorgesetzten zu ei- Mitarbeiter-beur-
nem Gesprach eingeladen. Die Beurteilten kénnen eine Ausspra-  teilung
che mit dem nachst héheren Vorgesetzen / Gemeinderat verlan-
gen.

2 Solche Gesprache kénnen auch im Zusammenhang mit nétig wer-
denden Qualifikationen abgehalten werden.

§ 34 Die Besoldung der Angesteliten setzt sich wie folgt zusammen: Besoldungen und
a) Grundbesoldung (einschliesslich Jahresanstieg); Entschiddigungen
b) 13. Monatslohn;
c) Sozialzulagen; Besoldungs-zu-
d) Teuerungszulage; sammen-setzung
e) allfallige weitere Zulagen,

—+

) Der Gemeinderat kann zuséatzlich in Einzelfallen fur besonders
anstrengende kérperliche Tatigkeiten einen Zuschlag bis 10%
auf dem Stundenlohn gewahren.

§35 1 Die Angesteliten werden in die Besoldungsklassen gemdss An- Grundbesoldung
hang 1 eingestuft. Verwaltungs-per-
sonal

2 Die Mindest- und Hochstansatze der Jahresgrundbesoldung rich-  Einstufung Besol-
ten sich nach den aktuellen Lohntabellen vom Personalamt des dungs-klassen
Kantons Solothurn.

§ 36 1 Die Besoldung der Lehrpersonen-richtet sich nach den entspre- Besoldung Lehr-
chenden kantonalen Gesetzen. personen
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2 Die Lehrpersonen kénnen bei Schulveranstaltungen auch aus-
serhalb des Stundenplanes zur Aufsicht ohne Entschadigung ver-
pflichtet werden.

§ 37 1 Honorare fur Funktionen richten sich nach der Regelung in An-
hang 3.

2 Bei ausserordentlichen Kommissionen/Arbeitsgruppen ist der
Lohn fur das Prasidium und das Aktuariat jeweils durch den Ge-
meinderat im Rahmen seiner Finanzkompetenzen festzulegen.

3 Alle Obrigen Entschadigungen regelt das Spesenreglement, wel-
ches einen integrierten Bestandteil der Dienst- und Gehaltsord-
nung bildet.

§38 1 Der Gemeinderat legt die Anfangsbesoldung fur den Bauverwal-
ter, den Finanzverwalter, den Gemeindeschreiber und den Schul-
leiter fest. Er berticksichtigt dabei den Ausbildungs- und Erfah-
rungswert.

2 Der Gemeindeschreiber legt die Anfangsbesoldung fir die Ubrigen
Angesteliten fest. Er bertcksichtigt dabei den Ausbildungs- und
Erfahrungswert.

3 Der Schulleiter legt die Anfangsbesoldung fur die Angesteliten des
Schulsekretariats fest. Er berlicksichtigt dabei den Ausbildungs-
und Erfahrungswert.

§39 1 Das Besoldungsmaximum wird in allen Lohnklassen in der Regel
in 20 jahrlichen gleichmassigen Jahresstufen erreicht.

2 Der jahrliche Besoldungsanstieg wird nur gewahrt, wenn Leistung,
Eignung und Verhalten mindestens gut sind. Dies wird in einem
Beurteilungsgespréach beurteilt.

§ 40 1 Bei Arbeitsverhinderung wegen obligatorischen schweizerischen
Militar-, Zivil- oder Zivilschutzdienstes bestehen folgende Anspru-
che:

a) wahrend der Rekrutenschule oder des Zivildienstes, soweit
dieser der Rekrutenschule gleichgestellt ist (Art. 9 Abs. 3
EOG), 80% des Lohnes.

Besteht in dieser Zeit ein Anspruch auf Kinderzulage gemass
Art. 6 EOG, betragt der Lohnanspruch 100%;

b) wahrend Beférderungsdiensten (Art. 10 EOG), 80% des
zuletzt bezogenen Lohnes. Besteht in dieser Zeit ein Anspruch
auf Kinderzulage gemass Art. 6 EOG, betragt der Lohnan-

spruch 100%;

¢) wahrend der Ubrigen obligatorischen Dienste (insbesondere
Rekrutierung und WK) 100% des Lohnes.

2 Bei freiwilligem und disziplinarisch zu leistendem Dienst wird ein
Lohn ausgerichtet, sofern eine EO-Entschadigung ausgerichtet
wird.

Honorare

Anfangs-besol-
dung

Lohnanstieg

Lohnzahlung bei
Militdr- und Zivil-
schutzdienst
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§ 41

§ 42

§ 43

§ 44

§ 45

§ 46

Soweit die EO-Entschadigung den Anspruch nach Absatz 1 (ein-
schliesslich 13. Monatsiohn) Ubersteigt, fallt sie dem Angesteliten
Zu,

Die Leistungen aus der Erwerbsersatzordnung fallen der Ge-
meinde zu. Der Lohn wird nur ausgerichtet, wenn die EO-Melde-
karte vorgelegt wird.

Im Militardienst erkrankte oder verunfallte Angestellten haben An-
spruch auf die Leistungen nach § 173ff. GAV, abzlglich der Aus-
zahlungen der Militarversicherung, welche der Gemeinde fallen.

Die Auszahlung der Gehalter erfolgt monatlich je am 25. oder vor-
her, wenn der 25. auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag fallt.
Im Dezember hat die Auszahlung bis zum 18. zu erfolgen.

Als Befoérderung gilt die Wahl oder Anstellung in eine héher be-
wertete Funktion.

Die Beférderung nimmt die Wahi- oder Anstellungsbehdérde vor.
Sie tritt in der Regel auf den folgenden 1. Januar in Kraft.

Die bisherigen Dienstjahre werden angerechnet.

Die Angestellten haben Anspruch auf den 13. Monatslohn.

Er wird jeweils im Dezember zusammen mit dem Monatslohn aus-
gerichtet.

Den wahrend des Jahres ein- und austretenden Angestellten wird
der 13. Monatslohn pro rata temporis ausgerichtet.

Die Kinderzulagen werden nach dem kantonalen Sozialgesetz
ausgerichtet®.

Die Teuerungszulage wird jahrlich im Rahmen des Budgets vom
Gemeinderat festgelegt. Sie ist zusammen mit dem Budget von
der Gemeindeversammlung zu beschliessen.

Das Gemeindepersonal erhalt die folgenden Treuepramien:
a) nach 10 Dienstjahren % eines Monatslohnes

b) nach 15 Dienstjahren ¥ eines Monatslohnes

¢) nach 20 Dienstjahren 1 Monatslohn

d) danach alle 5 Jahre 1 Monatslohn

Die Berechnung erfolgt auf dem durchschnittlichen Lohn der letz-
ten 5 Jahre.

Die Treuepramie kann ganz oder teilweise als Ferien bezogen
werden.

3§ BGS 831.1

Auszahlung der
Gehaiter

Befdrderung

Dreizehnter Mo-
natslohn

Kinderzulagen

Teuerungs-zula-
gen

Treuepramie
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3 Fur die Lehrkrafte gilt das Lehrerbesoldungsgesetz®.

4 Alle Gibrigen im Gemeindedienst stehenden Personen haben nach  Dienstaiters-ge-
einer bestimmten Anzahl Dienstjahre Anrecht auf ein Dienstalters- schenke und Eh-
geschenk. Die Regelung ist im Anhang 4 enthalten. rungen

§47 1 Erfullt der Angestellte zwar voribergehend aber regelmassig eine  Funktionszulagen
héherwertige Arbeit, kann der Gemeinderat nach dem zweiten
Monat eine Funktionszulage gewahren.

§48 1 Es wird nur eine Uberzeitentschadigung gewahrt, wenn die Uber-  Uberzeit-entsché-
zeit vom Vorgesetzten ausdriicklich angeordnet wurde. digung

2 Bei angeordneter Sonntagsarbeit werden folgende Entschadigun-
gen ausgerichtet:

a) Fir Angestellte im Monatslohn wird die angeordnete
Sonntagsarbeit mit gleicher Freizeit entschadigt.

b) Flr Angestellte im Stundenlohn wird die angeordnete
Sonntagsarbeit mit einem Zuschlag von 25 % entschadigt.

§ 49 Die Spesen werden nach der Regelung im Spesen- und Entschad-  Spesen
digungsreglement ausgerichtet.

§ 50 1 Voll- und Teilzeitangestelite haben Anspruch auf Ferien. Ferien

2 Der Ferienanspruch fur das Gemeindepersonal betragt:
a) 25 Tage bis und mit dem Kalenderjahr, in dem das 20. Alters-
jahr vollendet wird
b) 23 Tage vom Beginn des Kalenderjahres an, in dem das
21. Altersjahr vollendet wird
c) 25 Tage vom Beginn des Kalenderjahres an, in dem das
50. Altersjahr vollendet wird
d) 30 Tage vom Beginn des Kalenderjahres an, in dem das
60. Altersjahr vollendet wird
e) Bei Eintritt oder Austritt wahrend des Kalenderjahres sind die
Ferien pro rata zu berechnen.

3 Ohne Einbezug der Feiertage erhalten Aushilfsangestellte im
Stundenlohn als Ferienentschadigung:

a) bis das 20. Altersjahr vollendet ist 10.64 %
b) bis das 49. Altersjahr vollendet ist 9.70 %
c) ab dem 50. Altersjahr 10.64 %
d) ab dem 60. Altersjahr 13.04 %
e) zuzlglich Feiertagsentschadigung 3.00 %

4 Die Festsetzung der Ferien erfolgt in Absprache mit dem Gemein-
deschreiber, berticksichtigt den Geschaftsgang und gewahrleistet
die Stellvertretung.

4 BGS 126.515.851.1
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5 st der Angestellte unverschuldet aus Grinden, die in seiner Per-
son liegen, an der Arbeitsleistung verhindert (Krankheit, Unfall,
Militardienst, usw.), so wird der Ferienanspruch fir jeden vollen
Monat ab und inkl. dem dritten Monat der Absenz um 1/12 ge-
kirzt. Verschiedene Absenzen wahrend eines Jahres werden zu-
sammengerechnet.

6 Die Ferien dienen der Erholung und sind im Ferienjahr zu bezie-
hen. Ferien durfen ausnahmsweise auf das folgende Kalenderjahr
Gbertragen werden, wenn zwingende Griinde, Krankheit oder Un-
fall den ordentlichen Ferienbezug nicht zulassen. Die Bewilligung
zur Ferientibertragung erteilt der Gemeindeprasident. Die Ubertra-
genen Ferien sind zwingend mit zum 30. April des Folgejahres zu
beziehen. Mindestens zwei Wochen der Ferien mlissen am Stlick
bezogen werden.

7 Angestellte, welche wahrend den Ferien wegen Krankheit oder
Unfall arbeitsunfahig werden, darfen die Ferien vorzeitig abbre-
chen. Dem Gemeindeschreiber ist unverzuglich ein Arztzeugnis
zuzustellen.

8 Der Schulhauswart hat seine Ferien wahrend den Schulferien zu
beziehen.

§ 51 1 Wahrend der ordentlichen Arbeitszeit ist den Angesteliten in den Urlaub
folgenden Fallen besoldeter Urlaub zu gewahren:

a) Eigene Hochzeit 3 Tage

b) Hochzeit Kinder, Geschwister, Vater, 1 Tag
Mutter

¢) Niederkunft der Ehefrau oder Leben-

spartnerin 5 Tage

d) fur die notwendige Betreuung von im

gleichen Haushalt lebenden erkrankten

oder verunfallten Personen (insbesondere

Kinder, Ehepartner, Lebenspartner), die

bendtigte Zeit, jedoch héchstens pro Fall 2 Tage
e) fur die notwendige Betreuung bei schwerer

Krankheit wie z.B. Krebs, Demenz von im

gleichen Haushalt lebenden erkrankten

oder verunfallten Personen (insbesondere

Kinder, Ehepartner, Lebenspartner), die

benétigte Zeit, jedoch héchstens pro Fall 30 Tage
f) bei Todesfall im engsten Familienkreis

(Ehegatte, Lebenspartner/in, Kinder, 5 Tage
Eltern), die bendtigte Zeit, jedoch  hdchs-
tens

g) Geschwister, Grosseltern und
Schwiegereltern, Personen, die im glei-
chen Haushalt gelebt haben, die bensé- 2 Tag
tigte Zeit, jedoch héchstens
h) Schwiegerséhne, Schwiegertdchter,
Schwager, Schwagerinnen, Ehegatten von
Geschwistern des eigenen Ehegatten, 1 Tage
Enkel, Tanten, Onkel, die bendtigte Zeit,
jedoch héchstens
i} sofern mit Todesfallen nach Buchstaben
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e), f) und g) zusammenhangende Ver-
richtungen zu erledigen sind, die beno-
tigte Zeit, jedoch héchstens 3 Tag
i) Teilnahme an der Trauerfeier von Ar-
beitskollegen oder anderen Personen, die
dem Angestellten nahe standen, die  ben6-

tigte Zeit, jedoch hdchstens 1 Tag
k) Wohnungswechsel, die benétigte Zeit,
jedoch hdchstens 1 Tag

[y Fur Vorstellungsgesprache, wenn das
Anstellungsverhaltnis durch-die Gemeinde
aufgelost wurde, die bendétigte Zeit, jedoch
héchstens pro Woche Y2 Tag

2 Beidringlichen familiaren Verpflichtungen kann der Gemeinde-
schreiber weitere (maximal 5) besoldete Urlaubstage bewilligen.

§ 52 Die Angestellten sind nach der Sozialgesetzgebung des Bundes Sozialleistungen
versichert. AHVIIVIALV
§53 1 Die Gemeinde versichert die Angesteliten gegen die wirtschaftli- Pensionskasse

chen Folgen von Alter, Invaliditat und Tod.

2 Die Angestellten sind bei einer anerkannten Pensionskasse zu
versichern.

3 Die Pramien sind entsprechend der Regelung fur das Staats-per-
sonal aufzuteilen.

§54 1 Die Angestellten sind nach den Bestimmungen des Bundesgeset- Krankheit und Un-
zes (iber die Unfallversicherung gegen Berufsunfall und Nichtbe-  fall
rufsunfall versichert.

2 Die Pramien fur die Berufsunfallversicherung tragt die Gemeinde.

3 Die Pramien fur die Nichtberufsunfallversicherung sind von den
Angestellten und der Gemeinde zu tragen. Die Beitrage werden je
zur Halfte vom Arbeitgeber und vom Arbeitnehmer Ubernommen.

§ 55 1 Bei Krankheit oder Unfall haben die definitiv gewahliten oder ange- Leistungen bei
stellten Angesteliten in den ersten zwdIf Monaten Anspruch auf Krankheit, Unfall
die volle Besoldung. und Schwanger-

schaft

2 Wahrend der Probezeit geht der Anspruch wahrend der ersten
sechs Monate auf die volle Besoldung.

3 Liegt Vorsatz oder grobe Fahriassigkeit vor, kann der Anspruch
entsprechend gekirzt werden.

4 Zulassige Versicherungsleistungen fallen der Gemeinde zu oder
werden mit der Besoldung verrechnet,

5 Bei schwangerschafts- oder niederkunftsbedingten Absenzen gel-
ten die gleichen Regeln wie bei krankheits- oder unfalibedingten
Absenzen nach Abs. 1 und 2. Vorbehalten bleibt die Regelung
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Uber den Mutterschaftsurlaub.

§ 56 1 Eine Angestellte hat Anspruch auf 16 Wochen Mutterschaftsur- Mutterschafts-ur-
laub, der grundsatzlich 4 Wochen vor der voraussichtlichen Nie- laub
derkunft anzutreten ist.

Der Gemeindeschreiber kann mit der betreffenden Person einen
spateren Antritt des Mutterschaftsurlaubs vereinbaren. Vorbehal-
ten bleibt Abs. 4.

2 Beamtinnen und weibliche Angestelite, die infolge der Niederkunft
und der Mutterschaft das Dienstverhaltnis auflésen, kénnen den
Mutterschaftsurlaub friihestens 8 Wochen vor der voraussichtli-
chen Geburt beziehen.

3 Aus wichtigen Grinden, wie inshesondere bei schwerer korperli-
cher Arbeit, kann der Gemeindeschreiber Ausnahmen bewilligen.

4 Krankheitsbedingte Absenzen ab 4 Wochen vor der voraussichtli-
chen Niederkunft sowie Feiertage, Ferien und Urlaube, die in die
Zeit des Mutterschaftsurlaubes fallen, kénnen weder vor- noch
nachbezogen werden.

§ 57 1 Beim Tod eines Gemeindeangestellten ist dem Ehepartner oder Besoldungsnach-
den unterstitzungsbedurftigen Familienangehérigen die Besol- genuss
dung fur den laufenden und den folgenden Monat auszurichten.

2 In Hartefallen kann der Gemeinderat einen Besoldungsnachge-
nuss von héchstens zwei weiteren Monaten gewahren.

__ Aufldsung des Dienstverhiltnisses

§ 58 Das Dienstverhéltnis wird aufgel&st, wenn Grundsatz

a) die Wahlbehorde Dienstverhaltnis ktndigt, der Beamte/das
Behordenmitglied/der Funktiondr demissioniert oder nicht
wiedergewahlt wird;

b) der Angestellte oder die Wahl-/Anstelllungsbehotrde das
Angestelltenverhaltnis kindigt;

¢) die Stelle aufgehoben wird;

d) die Altersgrenze erreicht wird;

e) disziplinarische oder andere wichtige Griinde vorliegen;

f) die Wahlbarkeitsvoraussetzungen wegfallen;

g) das befristete Anstellungsverhaltnis ablauft;

h) der Anspruch auf Lohnfortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit
infolge Krankheit oder Unfall erlischt.

§ 59 1 Die Angestellten erhalten ein vom direkten Vorgesetzten unter- Arbeitszeugnis
zeichnetes Arbeitszeugnis, wenn das Angestelltenverhaltnis auf-
gelost wird.

2 Das Zeugnis spricht sich aus tber Aufgaben, Art, Dauer, Pensum
und Qualitat der geleisteten Arbeit, Leistung und persénliches
Verhalten.
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Auf Wunsch des Angestellten kann sich eine Arbeitsbestatigung
lediglich auf Aufgaben, Art und Dauer der geleisteten Arbeit be-
schranken.

Ein Zwischenzeugnis kann jederzeit verlangt werden.

§ 60 Die Demission ist annahmedurftig. Demission, Kiin-
digung durch An-
gestellte

Wer im probeweisen Angestelltenverhaltnis steht, kann unter Ein-
haltung einer gegenseitigen zweiwdéchigen Frist je auf Ende des
Monats kindigen.

Die Kundigungsfrist des definitiv gewahlten Angestellten betragt 3
Monate. Fur den Bauverwalter, den Finanzverwalter, den Gemein-
deschreiber und den Schulleiter gelten 6 Monate.

§ 61 Die Wahl-/Anstellungsbehérde kann das Dienstverhaltnis auflésen  Kiindigung durch
und das provisorische und definitive Angestelltenverhéltnis kindi-  Gemeinde
gen. Die Fristen richten sich nach § 64.

Die Kundigung ist zu begriinden und das rechtliche Gehér ist zu
gewahren.

Die Kundigungsbeschrankungen und die Kundigung zuléssiger

privatrechtlicher Anstellungsverhaltnisse richten sich nach dem

Obligationenrecht.

§ 62 Wird eine Stelle aufgehoben, falit das Dienst-/ Angestelltenver- Auflédsung wegen

héltnis grundséatzlich dahin. Aufhebung der
Stelle

Die Aufhebung ist den Beamten, den Behordenmitgliedern und

den Funktionaren spatestens 6 Monate im Voraus, den Angestell-

ten 6 Monate im Voraus, je auf das Ende des Monats mittels Ver-

fligung zu eroffnen und zuvor das rechtliche Gehér zu gewdhren.

Der betroffenen Person ist gleichzeitig nach Méglichkeit eine

gleichwertige Funktion anzubieten. Fehlt eine solche Mdglichkeit

oder wird sie abgelehnt, fallt das Dienst-/ Angestelltenverhaltnis

dahin.

§ 63 Die disziplinarische Entlassung richtet sich nach dem Verantwort-  Disziplinarische
lichkeitsgesetz®. Entlassung
Disziplinarbehérde ist in jedem Fall der Gemeinderat.

§ 64 Das Gemeindepersonal kann nach der Regelung der Pensions- Vorzeitiger freiwil-
kasse vorzeitig in den Ruhestand treten. liger Ricktritt

§ 65 Das Dienstverhaltnis des Gemeindepersonals endigt, wenn das Erreichen der Al-
far Mann und Frau gleiche Schlussalter von 65 Jahren erreicht tersgrenze

° BGS 124.21
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2 Der Gemeinderat kann das Angestelltenverhaltnis der Angestell-
ten mit inrem Einverstandnis ausnahmsweise um héchstens 2
Jahre verlangern, wenn ein ausgewiesenes betriebliches Bedurf-

nis vorliegt.

§ 66 1 Das Dienst-/ Angestelltenverhaltnis kann jederzeit vom Gemein- Auflésung aus
depersonal sowie von der Gemeinde aus wichtigen Griinden mit wichtigen Griin-
sofortiger Wirkung aufgelést werden. den

2 Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn die Fortsetzung
des Dienst-/ Angestelltenverhaltnisses unzumutbar erscheint.

3 Will die Gemeinde das Dienst-/ Angestelltenverhaltnis auflésen,
richtet sich das Verfahren sinngemass nach demjenigen fiir eine
disziplinarische Entlassung.

§ 67 1 Fallt die Wahlbarkeit dahin, gilt das Dienstverhaltnis mit sofortiger  Wegfall der Wahl-
Wirkung als aufgeiost. barkeit

2 Der Gemeinderat kann das Dienstverhaltnis um langstens drei
Monate verlangern, wenn es die Umstéande rechtfertigen.

_ Rechtsmittel

§ 68 Beim Departement kann innert 10 Tagen Beschwerde gefuhrt

werden gegen

a) Beschlusse Uber Nichtwiederwahlen, die nicht von der
Gemeindeversammlung oder an der Urne gefasst werden;

b) gegen die Kindigung definitiver Anstellungsverhaltnisse und
die Entlassung aus wichtigen Grinden;

c) gegen Beschllsse Uiber Rechtsanspriiche aus dem Bundes-

gesetz Uber die Gleichstellung von Frau und Mann vom 24.

Méarz 1995;

d) Beschlisse Uber Einreihung und Beférderung in Besol-

dungsklassen und —stufen;

e) gegen Disziplinarmassnahmen.

_ Schlussbestimmungen
§ 69 1 Der Gemeinderat volizieht die DGO. Volizug

2 Er kann im Rahmen dieser DGO die Aufgaben und die Ausfuh-
rung konkretisieren.

3 Uber Ausnahmefalle, welche in der DGO nicht enthalten sind, ent-
scheidet der Gemeinderat.

§70 Als subsididres Recht gilt in erster Linie das &ffentliche Dienst- Subsididres
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recht des Kantons und des Bundes, in zweiter Linie das Obligatio-
nenrecht.

Recht

v §71 Mit Inkrafttreten dieser Dienst- und Gehaltsordnung wird die DGO  Aufhebung bishe-
vom 1. Januar 2019 mit all ihren Anderungen und alle dieser DGO rigen Rechts
widersprechenden Bestimmungen aufgehoben.

§72 1 Die Totalrevision der Dienst- und Gehaltsordnung vom 10. Sep- Inkrafttreten und
tember 2020 tritt, nachdem sie von der Gemeindeversammiung Genehmigungs-
beschlossen und vom Volkswirtschaftsdepartement genehmigt vorbehalt
worden ist, am 1. Januar 2021 in Kraft.

2 Die Teilrevision der §§ 3, 6, 11, 38 und 72 sowie des Anhangs 6
der Dienst- und Gehaltsordnung tritt, nachdem sie von der Ge-
meindeversammlung beschlossen und vom Volkswirtschaftsde-
partement genehmigt worden ist, auf den 1. August 2023 in Kraft.

Anhéange

Anhang 1 Einstufung des hauptamtlichen Gemeindepersonals

Anhang 2 Skala der Grundgehalter des hauptamtlichen Gemeindepersonals

Anhang 3 Honorare flr Funktionare

Anhang 4 Dienstaltersgeschenke und Ehrungen

Anhang 5 Aus- und Weiterbildungsreglement

Anhang 6 Berechnung und Anpassung der Pensen von Schulleitung und Schulsekretariat

Genehmigungsvermerke

So beschlossen von der Gemeindeversammlung der Einwohnergemeinde Recherswil am

15. Juni 2023.

7

Vo

4
Vg e
Peter Buhler
Protokollfuhrer a.i.

\aftsdepartement mit Verfugung vom 8. September 2023 genehmigt.

7

G¢meindeprasfdent

Anderungstabelle — nach Beschluss

Beschluss Inkraftreten Element Anderung

10.09.2020 01.01.2021 Alle Totalrevision

15.06.2023 01.08.2023 §§3,6, 11,38, 72 Teilrevision
Anderungstabelle — nach Artikel

Element Beschluss Inkrafttreten Anderung

Alle 10.09.2020 01.01.2021 Totalrevision

§§3,6,11,38,72 15.06.2023 01.08.2023 Teilrevision
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Anhang 1

EINSTUFUNG DES HAUPTAMTLICHEN GEMEINDEPERSONALS

Funktion Klasse
a) Gemeindeschreiber 18-23
b) Finanzverwalter 16 - 22
c) Bauverwalter 16 - 22
d) Schulleiter 16 - 22
e) Werkhofchef / Schulhauswart 12-17
f) Schulhauswart 11-15
9) Werkhofmitarbeiter 8-13
h) Verwaltungsangesteliter 5-16
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Anhang 2

SKALA DER GRUNDGEHALTER DES HAUPTAMTLICHEN GEMEINDEPERSONALS

Richtet sich nach den Lohntabellen des Kantons Solothurn.
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Anhang 3

Anpassung DGO infolge Reorganisation per

01.01.2019

Basis Mai 1993

HONORARE FUR FUNKTIONARE
GEHALT DER BEHORDENMITGLIEDER

Indexstand geméss Kanton

118.9093  Punkte

100.0000 Punkte

GEHALT DER FUNKTIONARE

Amt / Funktion Index 2020 = 118.9093
. . Punkte

HONORARE FUR FUNKTIONARE
Gemeindeprasident 43'430.00
Ressortleiter Gemeinderat 5'050.00
Brunnenmeister 5'616.50
Dorfweibel 4'517.60
Friedensrichter 854.70
Anzeigerboten (Basis) 10'073.00
Grundgehalt fur 800 Haus-
haltungen
pro weitere 25 Haushal-
tungen (nicht indexiert) 70.00
Ackerbaustelle 1'037.85
Pilzkontrolle 1’587.25
Jugendbetreuer 2'441.95
GEHALT DER BEHORDENMITGLIEDER
Bau-, Werke- und Umweltkommission
Prasident 5600
Feuerwehr /| Feuerwehrkommission
Kommandant / Prasident 4'760.00
Kommandant Stellvertreter 350.00
Administrator / Aktuar 1'465.00
Chef Atemschutz 800.00
Atemschutz- / Geratewart (pro Geratewart) 450.00
Fahrzeugchef 500.00
Materialverwalter 1'465.00
Feuerwehr-Gfhr- Zusatzsold (Kpl oder WM ohne Aubilder) 60.00
Feuerwehr-Of-Zusatzsold 300.00
Chef Ausbildung 500.00
Feuerwehr-Ausbilder-Zusatzsold (Wm als Ausbilder) 100.00
Finanzkommission
Prasident 1050
Kulturkommission
Prasident 2800
Aktuar 1200
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Planungs- und Liegenschaftenkommission

Prasident 2800
Sozialkommission

Prasident 2100
Aktuar 900
Wabhlbiiro ,

Prasident 1400
Vize-Prasident 600
GEHALT DER FUNKTIONARE

Arbeit, pro Std. *, indexiert 30.00
*zuzlglich Zuschlage ge-

mass DGO § 50 Abs. 3
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Anhang 4

DIENSTALTERSGESCHENKE UND EHRUNGEN

§1 Beim Ausscheiden aus dem Gemeindedienst wird den Beam- Austritt aus dem
ten, den Behérdenmitgliedern und den Funktionaren eine Erin- Gemeindedienst
nerungsgabe Uberreicht.

1. Nach mindesten 4 Jahren Tétigkeit ein Austrittsgeschenk

im Wert von CHF 150.00

2. Nach mindesten 12 Jahren Tatigkeit ein Austrittsgeschenk
im Wert von CHF 300.00

Paralleltatigkeiten zahlen einfach.

§2 Die Abgabe der Austrittsgeschenke erfolgt alle 4 Jahre nach Ubergabe
Erneuerungswahlen, verbunden mit einem Nachtessen, zu dem
alle Austretenden eingeladen sind.
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Anhang 5

AUS- UND WEITERBILDUNGSREGLEMENT

§1

§2

§3

Zweck und Geltungsbhereich des Reglements

Die Aus- und Weiterbildung untersttitzt die wirkungsvolle Erfillung der Auf-
gaben, insbesondere die Bewaltigung sich andernder Anforderungen an
die Einwohnergemeinde. Sie tragt zu einer modernen und dienstleistungs-
orientierten Gemeindekultur bei.

Dieses Reglement gilt fir das haupt- und nebenamtliche Gemeindeperso-
nal der Einwohnergemeinde Recherswil.

Von diesem Reglement ausgenommen sind die Feuerwehr.

Die Bestimmungen des kantonalen Personalrechts sowie die dazugehdri-
gen Empfehlungen des kantonalen Personalamtes kommen direkt zur An-
wendung, soweit dieses Reglement keine abweichende Bestimmungen
enthalt.

Grundsatzliches

Die Forderung der Aus- und Weiterbildung des Gemeindepersonals ist Teil
der Fihrungsaufgabe im Rahmen der Personalentwicklung.

Die Abteilungen gewahrleisten durch Aus- und Weiterbildung einen zeitge-
massen Stand des Wissens und Kénnens des Gemeindepersonals.

Das Gemeindepersonal hat sich durch gute Arbeitsleistungen und Eignung
fur die beabsichtigte Aus- und Weiterbildung auszuweisen sowie durch Ini-
tiative und Eigenleistung zu empfehlen.

Der Gemeindeschreiber kann Aus- und Weiterbildungsmassnahmen anord-
nen.

Der Besuch von Weiterbildungsveranstaltungen wahrend der Arbeitszeit
bedarf der Bewilligung durch den Gemeindeschreiber.

Kosteniibernahme durch die Einwohnergemeinde

Ab einem Kostenanteil der Einwohnergemeinde von CHF 5'000 sind Ein-
zelheiten der Aus- und Weiterbildung in einer schriftlichen Vereinbarung
zwischen dem Gemeindepersonal und dem Gemeindeschreiber zu regein.
Dabei sind die Freistellung zulasten der Arbeitszeit, die Kostenbeteiligung,
die Verpflichtungsdauer sowie die Riickzahlungspflicht zu regeln.
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2 Die Hohe der Kostenbeteiligung (Gebuhren, Verpflegung und Unterkuntft,
Reisespesen, Arbeitszeit) richten sich nach dem Interesse der Arbeitgebe-
rin an der Weiterbildung des Gemeindepersonals. Folgende Interessen-
grade sind zu unterscheiden:

Interessengrad 1 Ist dienstlich notwendig und liegt im
Interesse der Arbeitgeberin, auch
angeordnete Aus- und Weiterbildun-
gen.

Interessengrad 2 Ist dienstlich erwiinscht und liegt im
Interesse der Arbeitgeberin.

Interessengrad 3 Ist zur Erfallung der gegenwartigen
oder geplanten Funktion nicht erfor-
derlich.

3 Die Ubernahme der Kosten durch die Einwohnergemeinde wird nachfol-

genden Schema berechnet:

Interessengrade
1 2 3
Gebiihren 100 % 50 %
Reisespesen, Verpfle- 100 % 50 % -
gung/Unterkunft
Arbeitszeit 100 % 50 % Unbez. Ur-
laub

4 Bei 100 % anrechenbarer Arbeitszeit (Kurs- und Reisezeit) gemass Abs. 3
wird flr die Arbeitnehmenden die effektive benétigte Zeit (im Maximum
8,32 Stunden pro Tag) als Arbeitszeit angerechnet.

5 Es kénnen nur effektiv angefallene Kosten verrechnet werden.

6 Die Kosten sind dem Konto Aus- und Weiterbildung (xxxx.3090.xx) bei der
entsprechenden Kostenstelle zu belasten, wo sie auch zu budgetieren sind.

7 Anfallende Stellvertretungskosten im Bereich der Volksschule werden dem
jeweiligen Konto Stellvertretung zulasten der Einwohnergemeinde belastet.

§4 Verpflichtungsdauer

1 Die Verpflichtungsdauer richtet sich nach den von der Einwohnergemeinde
tbernommenen Gesamtkosten pro Aus- und Weiterbildung nach folgender
Abstufung:
bis CHF 5000 Keine Verpflichtung
bis CHF 15’000 2 Jahre
ab CHF 15’001 3 Jahre

2 Werden innerhalb von zwolf Monaten gleichzeitig mehrere Aus- und Wei-

terbildungen besucht, sind die Aufwendungen zu addieren und als Einheit
zu beurteilen.
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3 Bei der Gesamtkostenrechnung sind sowohl die von der Einwohnerge-
meinde Obernommenen Kosten als auch die Gehaltskosten inkl. der Arbeit-
geberbeitrage an die Sozialversicherung zu berlicksichtigen.

4 Die Frist beginnt ab dem Folgemonat nach Beendigung der Weiterbildung
zu laufen.

5 Die Ausbildungskosten werden nur nach bestandener Prifung Gbernom-
men.

§5 Riickzahlungspflicht

1 Wird die Weiterbildung abgebrochen oder die Prifung nicht bestanden, hat
das Gemeindepersonal die von der Einwohnergemeinde tUbernommenen
Gesamtkosten voll zurlickzuerstatten. Ausnahmen bewilligt in Hartefallen
der Gemeindeschreiber.

2 Wird das Arbeitsverhaltnis vor Ablauf der Verpflichtungsdauer seitens des
Gemeindepersonals aufgeldst, besteht eine Rickzahlungspflicht (bei einer
Auflésung seitens der Arbeitgeberin in Folge disziplinarischer Vergehen gilt
die Rickzahlungspflicht ebenfalls). Bei einer Beendigung des Arbeitsver-
héaltnisses vor Ablauf der Verpflichtungsdauer wird eine pro-rata-Schulden-
tilgung (auf Monate berechnet) angewandt. Die geschuldete Gesamt-
summe reduziert sich um den Betrag fir Ausbildungen ohne Verpflichtun-
gen (vgl. § 4 Abs. 1).

3 Die Verpflichtung zur Ruckzahlung beginnt ab Bezahlung der Schulkosten.

4 Die Ruckzahlungen sollen in der Regel mit der Gehaltsauszahlung verrech-
net werden.

Bei Prufungswiederholung sind samtliche Folgekosten vom Arbeitnehmer
zu Ubernehmen.

§6 Inkrafttreten

Dieses Reglement tritt auf den 1. Januar 2021 in Kraft.
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Anhang 6

BERECHNUNG UND ANPASSUNG DER PENSEN VON SCHULLEITUNG UND
SCHULSEKRETARIAT

§1

§2

§3

Zweck und Geltungsbereich des Anhangs

Dieser Anhang regelt die Berechnung des Stellenplans von Schulleitung und Schul-
sekretariat. Es berlicksichtigt dabei den Umstand, dass die Arbeitslast der Schulver-
waltung in einem direkten Zusammenhang mit der Schilerzahl stehen.

Dieser Angang basiert auf den Empfehlungen des VSL/VSEG aus dem Jahr 2018.

Grundsatze zur Festlegung und Verteilung des Gesamtpensums (Schulleitung plus
Sekretariat

Das Gesamtpensum fur Schulleitung und Sekretariat wird jahrlich anhand der Schiler-
zahlen (Stichtag 1. Mai) berechnet.

Das Gesamtpensum wird anhand folgender Formel berechnet:
Schiulerzahl am Stichtag x 0.5 = Gesamtpensum (Aufrundung auf den nachsten 10er)

Das Pensum der Schulleitung betragt im Minimum 60 und im Maximum 100
Stellenprozent.

Das Pensum des Schulsekretariats betragt im Minimum ein Drittel des Gesamtpen-
sums.

Regelungen bezuglich Anpassungen der Pensen

Betragt die Differenz zwischen aktuellem und errechnetem Gesamtpensum +/- 10
Stellenprozent, werden keine Pensendnderungen vorgenommen.

Eine Erhéhung des Pensums des Schulsekretariats muss durch den Vorstand der
Kreisschule REOG beim Gemeinderat Recherswil beantragt werden.

Eine Senkung des Pensums des Schulsekretariats muss durch den Gemeinderat Re-
cherswil beschlossen und durch eine ordentliche Teilkiindigung begleitet sein.

Die Erhthung oder Senkung des Pensums der Schulleitung liegt im Zustandigkeitsbe-
reich des Gemeinderats Recherswil. Dabei muss den Grundsétzen in § 2 dieses An-
hangs Rechnung getragen werden.
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